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株式会社本間解体工業 
 

求職活動等におけるセクシュアルハラスメント防止方針 
 

株式会社本間解体工業は、『求職活動等におけるセクシュアルハラスメント防止方針』を策定し、求職者の皆さまが安

心して就職活動を行なえる環境を整備しています。引き続き、求職者の皆さまとの信頼関係を大切にしてまいります。 

 

１．求職活動等におけるセクシュアルハラスメントの定義 

    弊社が雇用する社員による性的な言動により、求職者の皆さまの求職活動等が阻害されるもの。 

 

２．当社社員の採用時面会ルール 

(1)面会場所 

   会社オフィス、公的な場所、オンライン 

(2)飲食 

   飲酒を伴う会食を一切禁止 

(3)弊社社員からの連絡手段 

   会社の固定電話、メールアドレスおよび業務用携帯電話のみ利用 

   社員個人の携帯電話、私用メールアドレス、SNS,その他私的な連絡手段を禁止 

 

３．相談窓口 

    メールアドレス︓h-soumu@honma-kaitai.co.jp 

                   ※弊社の求職活動において迷惑行為・発言等を受けられた場合にご相談ください。 

                こちらへのご相談が弊社の選考・合否結果に影響することは一切ございません。 

 

以 上 
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